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1. Introducción.

El Deporte de la Pesca en Bizkaia es mayoritariamente masculino, no llegando las Licencias
Federativas femeninas al 5% del total.

Antes de realizar este Plan de Igualdad, la Federación Bizkaina de Pesca y Casting ha realizado
varios Protocolos y Guías para la mejor convivencia dentro de nuestro Deporte Territorial, tales
como el Protocolo de Actuación frente a la Violencia Sexual, Manifiesto Mujer y Deporte, Guía
Lenguaje Deportivo para el Ámbito del Deporte y Guía para la Prevención del Acoso, todo en
nuestra página Web.

El primer paso dado ha sido el integrar el lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones que
realiza la Federación Bizkaina de Pesca y Casting.

La Junta Directiva de la Federación Bizkaina de Pesca y Casting ha considerado oportuno iniciar
un proceso de análisis para promover la igualdad de mujeres y hombres y establecer prioridades
en función de las necesidades detectadas. Todas las iniciativas que contribuyan a promover la
igualdad de mujeres y hombres en el ámbito de actuación de la Federación se recogerán en un
Plan de Igualdad que tendrá un alcance temporal del 2024 al 2028.

Para elaborar nuestro Plan de Igualdad, hemos participado en el programa de apoyo a las
Federaciones Deportivas de Bizkaia, impulsado por la Dirección de Deportes de la Diputación de
Bizkaia, que nos ha proporcionado los recursos materiales necesarios –Guía para la elaboración
de Planes de Igualdad en las Federaciones y Entidades Deportivas de Bizkaia- y asistencia técnica
especializada.

Este documento recoge las conclusiones del trabajo realizado y las líneas de actuación de nuestra
Federación en el ámbito de la igualdad para los próximos años.

2. Objetivos del Plan de Igualdad.

El propósito principal de este plan es realizar un diagnóstico de situación de la Federación
Bizkaina de Pesca y Casting desde la perspectiva de género, e incorporar de forma sistemática y
estructurada a la gestión de la federación acciones que promuevan la igualdad de mujeres y
hombres.

Más allá de esta aspiración general, se establecen otros objetivos específicos que la Federación
Bizkaina de Pesca y Casting quiere cumplir con el desarrollo de este Plan de Igualdad:

- Analizar la estructura de la Federación desde la perspectiva de género.

- Aumentar la presencia de mujeres en los distintos Estamentos de la Federación.

- Aumentar la presencia de mujeres en las distintas modalidades de nuestro Deporte.

3. Ejes de actuación.

Para llevar a cabo este diagnóstico se ha realizado un análisis cuantitativo de los datos, que ha
sido complementado con un contraste cualitativo de los mismos por parte del personal de la
Federación Bizkaina de Pesca y Casting. Se han analizado cinco áreas: organización y gestión
interna; actividad deportiva; violencia de género; formación; y comunicación.
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3.1. Organización y gestión interna.
3.1.1. Organigrama de la Junta Directiva.

La Federación Bizkaina de Pesca y Casting tiene una Junta Directiva de 7 Miembros que dirigen
los siguientes Departamentos:

Presidencia
Secretaría
Comité de Salmónidos
Comité de Nuevas Modalidades
Comité de Mar
Comité de Jueces/as / Escuelas
Comité de Disciplina / Tesorería

Todos los Responsables son Hombres.
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BIZKAIKO ARRANTZA ETA
KASTING FEDERAZIOA
Teléfono�94�427�65�37�-�mail:�web@fbpesca.eus

C.D. ABUSU de Arrigorriaga
Presidente: Angel Jesús Otero

C.D. BIHOTZ GAZTEA de Santurtzi
Presidente: Isidoro Ramón

C.D. CASTORES de Leioa
Presidente: Valentín Turrado

C.D. FLY FISHER BILBAO
Presidenta: Yolanda Guimerá

C.D. GUREBASS de Barakaldo
Presidente: Fernando Rúa

C.D. LITORAL de Getxo
Presidente: Jesús Estrella

C.D. LOS CAZALLOS de Bilbao
Presidente: Jorge Abelleira

C.D. MAR DE FONDO de Portugalete
Presidente: Jorge Mena

C.D. MAREA VIVA de Sestao
Presidente: Iñaki Barba

C.D. NINFA de Bilbao
Presidente: Julen Aguado

C.D. NORTH ANGLERS de Zierbana
Presidente: Josu de Andrés

C.D. RIA DE BILBAO
Presidenta: M.ª Carmen Lozano

C.D. TOP PESCA de Bilbao
Presidente: Javier Álvarez

C.D. VALLE DE TRAPAGA
Presidente: José Angel Martín

Representantes Pescador@s
José Miguel Pérez
Oscar Redondo
Jorge Rodríguez

Representante Jueces/as
Ritxard Guimerá

CLUBES SIN REPRESENTACIÓN

C.D. ARRAINTXORI de Muskiz
Presidente:Ricardo López

C.D. CASA ANDALUCIA de Sestao
Presidente: José Antonio Martínez

C.D. KANTAREPE de Getxo
Presidente: Nacho Sobrino

C.D. LABE GARAIA de Sestao
Presidente: Alberto Pérez

C.D. NORTH PESCA KAYAK de Barakaldo
Presidente: Roberto Santos

ASAMBLEA
FEDERACIÓN BIZKAINA DE PESCA Y CASTING

2020-2024

3.1.2. Composición de la Asamblea y otros Comités.
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3.1.2. Composición de la Asamblea y otros Comités.
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Los miembros de todos los Comités, ya sean el Responsable como los vocales son hombres
menos en el Comité Asesor frente a la Violencia Sexual que la Primera Vocal es una mujer.



3.1.3. Plantilla de personal.
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La Federación Bizkaina de Pesca y Casting sólo tiene a una persona contratada y es la Secretaria
de la Federación.
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3.1.4. Presupuesto por conceptos, e impacto de género de las partidas relevantes.

IMPACTO DE GÉNERO EN LAS PARTIDAS RELEVANTES

PARTIDA MUJERES HOMBRES

PRESIDENCIA (1.000 €) 0 € 1.000 €

COMITÉS (100 €) 5 € 95 €

GASTOS ADMINISTRATIVOS (21.000 €) 21.000 € 0 €

EQUIPAMIENTO DEPORTIVO (500 €) 25 € 475 €

PUBLICIDAD (500) 25 € 475 €

GALA ANUAL PESCA DEPORTIVA (5.000 €) 250 € 4.750 €

DEPORTE ESCOLAR (6.225 €) 2.075 € 4.150 €

ESCUELA GRAN RÍA DE BILBAO (26.040 €) 8,680 € 17.360 €

ESCUELA MIRABALLES (8.000 €) 3.200 € 4.800 €

SECCIÓN CONTINENTAL (1.020 €) 0 € 1.020 €

SECCIÓN MAR (300 €) 25 € 275 €

TOTAL 35.285 € 34.400 €
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INFORMACIÓN CUALITATIVA SÍ NO En caso afirmativo, explicar y
señalar resultado

La normativa de la Federación incluye la
perspectiva de género

Existen criterios retributivos para cada
estamento, por escrito

Se han adoptado medidas para favorecer
la participación en órganos de gobierno

Existe un Plan de Igualdad previo

X

X

X

X



BIZKAIKO ARRANTZA ETA KASTING FEDERAZIOA
FEDERACIÓN BIZKAINA DE PESCA Y CASTING

KLUBEK EGINDAKO LIZENTZIAK 2021
LICENCIAS REALIZADAS POR CLUBES 2021

CLUBES SENIOR JUVENIL INFANTIL VETERANO TOTAL
LICENCIASH M H M H M H M

ABUSU

BABCOCK WILCOX

BIHOTZ GAZTEA

CASA DE ANDALUCIA

CASTORES DE LEIOA

FLY FISHER BILBAO

GUREBASS

KANTAREPE

LITORAL

LORA-BARRI

LOS CAZALLOS

MAR DE FONDO

MAREA VIVA

ARRAINTXORI MUSKIZ

NINFA

NORTH ANGLERS

RÍA DE BILBAO

TOP PESCA

VALLE DE TRAPAGA

INDEPENDIENTES

29

10

19

7

39

3

35

77

8

3

22

53

9

12

16

80

41

20

30

126

3

5

1

3

1

2

2

2

1

3

3

1

1

4

4

1

3

3

1

1

3

1

1

1

2

2

1

2

2

1

2

2

9

2

2

4

7

40

12

21

7

57

6

37

93

10

5

26

56

12

14

17

86

47

21

35

137

1

6

1

1

1

1

TOTAL LICENCIAS 639 32 17 1 11 6 33 0 739

3.2. Actividad deportiva.

3.2.1. Licencias deportistas, por categoría y sexo 2021.
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TOTAL LICENCIAS 589485 23 15 24 6 36

BIZKAIKO ARRANTZA ETA KASTING FEDERAZIOA
FEDERACIÓN BIZKAINA DE PESCA Y CASTING

KLUBEK EGINDAKO LIZENTZIAK 2022
LICENCIAS REALIZADAS POR CLUBES 2022

ABUSU

CASA DE ANDALUCÍA

BABCOCK WILCOX

BIHOTZ GAZTEA

MUSKIZ ARRAINTXORI

MAR DE FONDO

CASTORES DE LEIOA

FLY FISHER BILBAO

GURE-BASS

KANTAREPE

LABE GARAIA

LITORAL

LORA BARRI

LOS CAZALLOS

MAREA VIVA

NINFA

NORTH ANGLERS

RIA DE BILBAO

TOP PESCA

VALLE DE TRAPAGA

INDEPENDIENTES

19

4

10

13

20

47

37

3

37

45

17

10

2

19

9

12

63

28

14

17

59

3

2

5

1

1

3

2

2

1

1

1

1

1

1

1

8

2

1

5

3

1

1

1

1

2

1

1

1

1

5

1

4

2

7

1

3

2

2

4

3

26

4

11

18

24

50

60

6

39

58

20

14

5

21

16

12

69

33

16

23

63

2

1

4

1

1

1

1

2

2

CLUBES
SENIOR U-21 U-16 VET. TOTAL

LICENCIASH M H M H M H M

3.2.1. Licencias deportistas, por categoría y sexo 2022.
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BIZKAIKO ARRANTZA ETA KASTING FEDERAZIOA
FEDERACIÓN BIZKAINA DE PESCA Y CASTING

KLUBEK EGINDAKO LIZENTZIAK 2023
LICENCIAS REALIZADAS POR CLUBES 2023

CLUBES
SENIOR U-21 U-16 VET. TOTAL

LICENCIASH M H M H M H M

ABUSU

CASA DE ANDALUCÍA

BIHOTZ GAZTEA

MUSKIZ ARRAINTXORI

MAR DE FONDO

CASTORES DE LEIOA

FLY FISHER BILBAO

GURE-BASS

LABE GARAIA

LITORAL

LORA BARRI

LOS CAZALLOS

MAREA VIVA

NINFA

NORTH ANGLERS

RIA DE BILBAO

TOP PESCA

VALLE DE TRAPAGA

INDEPENDIENTES

21 2 1 1 1

7

12 1 4

29 1 2 2 2

39 1 1 1

35 3 1 7 2 6

15 1 3

25 1

19 2 1

10 3 1

1 3

19 1

12 1 1

20

65 2 1 1 1

23 1 2 1 5

15 1 1

16 1 1 4

55 1 8

26

7

17

36

42

54

19

26

22

14

4

20

14

20

70

32

17

22

64

TOTAL LICENCIAS 526438 17 12 14 6 39

3.2.1. Licencias deportistas, por categoría y sexo 2023.
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3.2.1. Licencias deportistas, por categoría y sexo.



- 16 -

PLAN DE IGUALDAD 2024 - 2028

INFORMACIÓN CUALITATIVA

INFORMACIÓN CUALITATIVA SÍ NO En caso afirmativo, explicar y
señalar resultado

Se han desarrollado proyectos específicos
relacionados con las mujeres y el deporte

Se han realizado adaptaciones (técnicas,
de materiales, etc.) para favorecer la
participación de mujeres

X

X
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3.3. Prevención de la violencia de género.

3.3.1. Número de quejas, denuncias o sucesos relacionados con la violencia de género que
ha recibido o ha tenido conocimiento la federación o entidad (últimas tres temporadas).

No se han recibido ninguna queja ni denuncia

3.3.2. Número de faltas disciplinarias aplicadas por quejas, denuncias o sucesos
relacionados con la violencia de género (últimas tres temporadas).

No se han aplicado ninguna falta disciplinaria.

INFORMACIÓN CUALITATIVA

INFORMACIÓN CUALITATIVA SÍ NO En caso afirmativo, explicar y
señalar resultado

Existe un protocolo de prevención de la
violencia de género aprobado por la
Asamblea General

Se han adoptado medidas de prevención
de la violencia de género

Se han desarrollado acciones de
sensibilización en torno a esta materia.

X

X

X
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3.4. Formación.

3.4.1. Número de docentes de cada curso/seminario/jornada y número de mujeres técnicas
docentes/ponentes en cada uno.

La Federación Bizkaina de Pesca y Casting no tiene la potestad de formar técnicos/as y no tiene
docentes.

3.4.2. Número de docentes de cada curso/seminario/jornada y número de mujeres árbitras
docentes/ponentes en cada uno.

La Federación Bizkaina de Pesca y Casting no tiene la potestad de formar jueces/as y no tiene
docentes.

INFORMACIÓN CUALITATIVA

INFORMACIÓN CUALITATIVA SÍ NO En caso afirmativo, explicar y
señalar resultado

Se han incorporado contenidos relacionados con
la igualdad de mujeres y hombres en los temarios
de formación/sesiones técnicas/jornadas

X
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3.5. Comunicación.

3.5.1. Número de fotografías en las que aparecen mujeres del total de publicaciones con
imágenes (último mes de la red social que se elija).

NINGUNA

3.5.2. Número de noticias sobre mujeres del total de publicaciones (último mes de la red
social que se elija).

NINGUNA

INFORMACIÓN CUALITATIVA

INFORMACIÓN CUALITATIVA SÍ NO En caso afirmativo, explicar y
señalar resultado

Todos los documentos están redactados
en un lenguaje inclusivo

Se han establecido criterios de comunicación
para visibilizar a mujeres y hombres

Se han lanzado campañas para promover
la presencia de mujeres referentes

X

X

X



II. PLAN DE IGUALDAD
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